PLAN VAN AANPAK 

In dit hoofdstuk wordt in vier fases uitgelegd hoe je als club concreet

PLAN VAN AANPAK 

te werk kunt gaan om te starten met een G-afdeling. Het is een 

model dat rekening houdt met een aantal factoren zoals o.a. het peilen 

naar interesse binnen de club, het afbakenen van de doelgroep, 

het bepalen van de doelstellingen, etc. 

In dit hoofdstuk wordt een ideaal scenario voorgesteld. Het is niet 

noodzakelijk dat iedere fase letterlijk gevolgd wordt. In de praktijk 

zullen de verschillende fases vaak in elkaar overlopen. 

FASE I ORIËNTERINGSFASE 

Creëren van een draagvlak 

In deze fase gaat het bestuur brainstormen, nadenken over de haalbaarheid 

van het project. Meestal groeit het idee om een G-afdeling op te richten 

spontaan, via een familielid van een gehandicapt kind of een clublid dat 

werkzaam is in de gehandicaptensector. Het is ook mogelijk dat de vereniging 

reeds mensen van deze doelgroep in haar ledenbestand heeft. In deze 

fase is het ook aanbevolen om informatie in te winnen bij een deskundige, 

vb. iemand van een G-sportfederatie of de Provinciale Sportdienst. 

Het uitgangspunt is dat de club achter het initiatief staat. De kans op slagen 

is groter naarmate dit initiatief door verschillende mensen binnen de 

club gesteund wordt. Vaak zullen er weerstanden zijn bij bepaalde leden. 

Belangrijk is dat hier op voorhand over gesproken wordt. Een goede voorlichting 

kan angsten en weerstanden wegnemen. Alle partijen moeten zich 

goed voelen anders heeft het geen zin om ermee te beginnen. 
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Het aantrekken van leden met een handicap kan voor de vereniging 

bovendien enkele voordelen opleveren: 

• 

bijdrage tot de maatschappelijke integratie van personen met een handicap 

• 

positief imago en verrijking voor de club 

• 

het aantrekken van nieuwe vrijwilligers 

• 

groei van het ledenbestand 

Analyseren van de situatie 

Men kan de huidige situatie ontleden door op voorhand een aantal vragen 

te stellen. Hierbij wordt een onderscheid gemaakt tussen de eigen situatie 

en de omgevingsfactoren. 

Voorbeelden van vragen die je kunt stellen zijn: 

In verband met de eigen situatie 

Algemeen 

• 

Wat is de maatschappelijke visie van de club? 

• 

Is er een specifieke vraag? 

• 

Hoe is het beleid van de club? 

• 

Zijn er al leden met een handicap aangesloten bij de club? 

Omkadering 

• 

Zijn er geïnteresseerde trainers? Wensen zij zich bij te scholen? 

• 

Beschikt de club over voldoende vrijwilligers om een G-sportafdeling op 

te richten? 

• 

Zijn er nog trainingsuren vrij? Hoe laat? Is er voldoende ruimte? 
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Praktisch 

• 

Is de sportaccommodatie toegankelijk? 

• 

Is ze goed bereikbaar met het openbaar vervoer? 

• 

Is er specifiek sportmateriaal ter beschikking? 

In verband met de omgevingsfactoren 

Zijn er scholen van Buitengewoon Onderwijs, instellingen voor gehandicaptenzorg, 

initiatieven van begeleid wonen of beschutte werkplaatsen in 

de buurt? Zijn er reeds sportverenigingen in de buurt die een aanbod hebben? 

Welke sporttakken bieden zij aan? Hoe is het gemeentelijk beleid 

t.a.v. personen met een handicap? Is de gemeente bereid om mee te werken? 

Wat is het standpunt van de lokale adviesraden: gemeentelijke 

sportraad, gehandicaptenadviesraad? Is er ondersteuning van de provincie 

of (gehandicapten)sportfederaties? Zijn er subsidiemogelijkheden via 

de gemeente/provincie of andere kanalen? Ondermijnen wij met ons initiatief 

niet de werking van een reeds bestaande specifieke G-sportclub in 

de gemeente? 

Je kunt best eens een kijkje gaan nemen bij een sportclub die reeds ervaring 

heeft met deze doelgroep. Bij de werving van leden zul je ook steeds 

rekening moeten houden met het feit dat de leden niet alleen uit de eigen 

gemeente komen, maar dat men moet gaan werven in heel de regio. G-

sportclubs hebben steeds een bovenlokaal karakter. Daarom is het 

belangrijk om na te gaan of er reeds initiatieven bestaan in de omliggende 

gemeenten. Samenwerken en afstemmen van het aanbod is noodzakelijk 

om elkaar niet voor de wielen te rijden. 
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Afbakenen van de doelgroep 

Het is belangrijk dat je op voorhand de doelgroep duidelijk afbakent. De 

gehandicapte bestaat niet! De onderlinge verschillen zijn zeer groot. Je 

kunt geen initiatief nemen waarbij alle soorten handicaps aan bod komen. 

Er zijn personen met een lichte handicap of beperking die perfect kunnen 

functioneren in de gewone afdelingen. Bij personen met een matige tot 

ernstige handicap is het vaak noodzakelijk één-op-één begeleiding te 

voorzien. Iemand die in een rolstoel zit vraagt een andere aanpak dan 

iemand die slechtziend is. Dit zijn allemaal factoren waarmee rekening 

moet gehouden worden bij het bepalen van de doelgroep. 

Enkele criteria voor het bepalen van de doelgroep: 

Aard van handicap 

vb. verstandelijk of lichamelijk; type 1 en 2 Buitengewoon Lager Onderwijs 

Leeftijd 

Geslacht 

Aantal 

vb. maximum 10 leden per groep 

Sporttak 

Informeren van de clubleden 

Het is van belang om de leden te informeren over de activiteiten die op 

stapel staan. Iedereen moet goed voorbereid zijn op de komst van personen 

met een handicap. Dit kan o.a. gebeuren via een algemene vergadering 

of via het clubblaadje. 
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FASE II PLANNINGSFASE 

Oprichten van een werkgroep 

Deze werkgroep ontstaat meestal spontaan door de initiatiefnemers van 

het project. Belangrijk is dat deze werkgroep evenwichtig is samengesteld 

uit o.a. een delegatie van de ouders, de gehandicapte sporters zelf, een 

vertegenwoordiger van het hoofdbestuur, iemand van de trainersstaf, een 

afgevaardigde van een school Buitengewoon Onderwijs of uit een instelling 

van gehandicaptenzorg. 

Het is van groot belang dat er steeds een link is met het hoofdbestuur. Een 

goede communicatie tussen het hoofdbestuur en de werkgroep is van 

cruciaal belang. Binnen deze werkgroep kan een aantal taken afgesproken 

worden. Wie is de voorzitter? Wie beheert de financiën? Wie verzorgt 

het secretariaat? Wie is de contactpersoon? 

Formuleren van doelstellingen 

De doelstellingen moeten zo concreet mogelijk geformuleerd worden. 

Best kan men ze ook op papier zetten, zodat er naderhand geen nodeloze 

discussies volgen. 

Mogelijke aandachtspunten bij het formuleren van doelstellingen kunnen 

de volgende zijn. 

• 

Er wordt sport aangeboden op recreatief niveau: er worden alleen aangepaste 

trainingen aangeboden. 

• 

De activiteiten worden aangeboden voor leerlingen uit het 

Buitengewoon onderwijs type 1,2 en OV 1 en 2 vanaf 10 jaar. 
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• 

Indien de G-afdeling meer dan 10 deelnemers heeft wordt er een hulptrainer 

ingeschakeld. 

• 

Er wordt gesport op competitieniveau: deelname aan tornooien en 

competities. 

• 

De personen met een handicap zijn volwaardig lid van de vereniging, 

betalen lidgeld en nemen deel aan alle clubactiviteiten. 

• 

Het lidgeld moet zo laag mogelijk gehouden worden. 

• 

De trainers moeten zich minstens één keer per jaar bijscholen. 

• 

De reglementen moeten aangepast worden. 

• 

Start- en einddatum van het project. 

Opstellen van het actieplan 

Het opstellen van het actieplan is één van de belangrijkste fases van het 

project. Het is een concreet werkdocument waarop het hele project is 

gebaseerd. 

Hieronder tref je een opsomming aan van elementen die moeten vermeld 

worden in het actieplan. Het is een zo volledig mogelijke lijst van elementen 

waarmee je rekening moet houden bij het starten van een G-afdeling. 

Het is niet noodzakelijk dat je ieder punt tot in detail gaat uitwerken maar 

dat je vooral de grote lijnen vermeldt zodat je steeds een houvast hebt 

waarop je je kunt baseren. 

Doelgroep / Doelstellingen / Plaats / Uur / Aanbod / Contactpersoon / 

Trainersstaf / Start- en einddatum project / Datum kennismakingsactiviteit 

/ Verzekering / Promotiecampagne / Materiaal / Medische fiche / 

Kostprijs / Evaluatie 
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Promotiecampagne 

De promotiecampagne is een belangrijk onderdeel van het actieplan. 

Het is niet altijd eenvoudig om personen met een handicap te bereiken. 

Personen met een verstandelijke handicap en sporters met psychische 

beperkingen zijn gemakkelijker te bereiken aangezien zij meestal in scholen 

voor bijzonder onderwijs, bezigheidshomes, dagcentra, etc. verblijven. 

Personen met een lichamelijke handicap zijn moeilijker te bereiken omdat 

zij meestal het gewone onderwijs volgen of thuis verblijven. 

Het bereiken is één zaak, ze sensibiliseren en ter plaatse krijgen is een 

andere zaak. Het is niet vanzelfsprekend dat deze mensen gaan sporten. 

Ze verblijven vaak in een beschermd milieu, hebben een sedentaire 

levensstijl, kunnen zich niet zelfstandig verplaatsen of de directe omgeving 

(ouders, opvoeders) is niet geïnteresseerd. 

Daarom is het belangrijk de promotie zo gericht mogelijk te voeren. 

De volgende kanalen zijn geschikt voor een gerichte promotie 

Mondelinge reclame / Infovergadering in een instelling of school / 

Verspreiden van folders en flyers via sportdiensten, gehandicaptenadviesraden, 

belangengroepen o.a. Katholieke Vereniging voor 

Gehandicapten (KVG), Vlaamse Federatie voor Gehandicapten (VFG), 

dokters, kinesisten, scholen (oudercomités) / Website / Regionale pers: 

vrije radio, regionale TV / Gemeenteblaadjes / Schoolkrantjes / 

Eigen clubblad 
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Voorbeeld van een actieplan 

Project Oprichten van een G-voetbalafdeling in een gewone voetbalvereniging 

Doelgroep 

• 

leerlingen uit het buitengewoon onderwijs (type 1 en 2, OV 1 en 2) van 

10 jaar tot 18 jaar 

Doelstellingen 

• 

het aanbieden van aangepaste voetbaltrainingen door een gediplomeerde 

voetbaltrainer 

• 

deelnemen aan de provinciale G-voetbalcompetitie en G-voetbaltornooien 

• 

de G-voetballers zijn volwaardig lid van de vereniging en worden uitgenodigd 

voor alle clubactiviteiten 

Partners 

• 

Gemeentelijke Sportdienst, Provinciale Sportdienst, KBVB, instelling 

voor gehandicaptenzorg 

Plaats 

• 

de trainingen en wedstrijden vinden plaats op de jeugdterreinen 

Uur 

• 

trainingen iedere zondagvoormiddag van 10.00 tot 11.30 u. behalve op 

feestdagen 

Aanbod 

• 

veldvoetbal 7 tegen 7 

Bestuur 

• 

het bestuur van de G-afdeling is als volgt samengesteld: afgevaardigde(

n) hoofdbestuur, afgevaardigde(n) ouders, opvoeder van de instelling 

Contactpersoon 

• 

Persoon X (naam, adres, tel.) 

Trainersstaf 

• 

trainer Y (naam, adres, tel.) 

• 

hulptrainers (naam, adres, tel.) 

• 

begeleiders (naam, adres, tel.) 

Start- en einddatum project 

• 

van 1 september tot 15 november: lessenreeks van 10 trainingen 

Kenningsmakingsactiviteit 

• 

zondag 24 augustus om 10.00 u. 

• 

tijdens deze activiteit kan men bijvoorbeeld komen kennismaken met de 

clubwerking, er wordt vrijblijvend een initiatietraining aangeboden 

Lidgeld 

• 

het lidgeld bedraagt € 25,00 

Verzekering 

• 

de leden zijn verzekerd via de landelijke sportfederatie 

Promotiecampagne 

• 

flyers verspreiden in de scholen van het buitengewoon onderwijs in de 

buurt 

• 

toelichting tijdens een vergadering van het oudercomité school 

Buitengewoon Onderwijs 

• 

advertentie in het gemeenteblaadje en op de website van de gemeente 

• 

advertentie in regionale reclameblaadjes 

• 

mond tot mondreclame 

Materiaal 

• 

er mag gebruikgemaakt worden van het materiaal van de vereniging: 

ballen, kegels, doelen, belijning 

72 HOOFDSTUK 4 

PLAN VAN AANPAK 73 

• 

de materiaalmeester van de vereniging zorgt voor het beheer van het 

materiaal 

Uitrusting 

• 

sportkleding, voetbalschoenen en scheenbeschermers zijn verplicht 

Medische fiche 

• 

de trainer of begeleider legt een medische fiche aan van iedere G-voetballer, 

deze fiche is steeds aanwezig tijdens de trainingen en wedstrijden 

• 

deze fiche kan de volgende informatie bevatten: o.a. medische gegevens, 

gedragskenmerken, adres en telefoonnummer contactpersoon 

Kostprijs 

• 

er wordt een raming gemaakt van de uitgaven en inkomsten 

• 

bijkomende inkomsten worden gezocht via acties (vb. wafelenverkoop), 

sponsoring, subsidies (gemeente, provincie, ...) 

Evaluatie 

• 

na 5 trainingen wordt er een tussentijdse evaluatie gemaakt met de 

werkgroep 

• 

na afloop van het project wordt er een grondige evaluatie gemaakt en 

samen met het hoofdbestuur bekeken of het project voortgezet wordt. 

FASE III UITVOERINGSFASE 

Organiseren van kennismakingsactiviteiten 

Om de persoon met een handicap warm te maken voor jouw sportclub is 

het organiseren van initiatiedagen, sportinstuiven of kennismakingslessen 

aangewezen. Belangrijk hierbij is dat de drempel zo laag mogelijk wordt 

gehouden. Dit betekent dat de kosten zo laag mogelijk zijn, desnoods 

gratis, zeker in de beginfase. De deelnemers moeten eerst kunnen proeven 

van de clubwerking en de sporttak zonder dat hiervoor hoge eisen 

worden gesteld inzake lidgelden en spelregels. Het aanbod moet afgestemd 

worden op de mogelijkheden van de deelnemer. 

Start trainingen 

Op de afgesproken datum wordt er gestart met de trainingen. In het begin 

zal er een groot onderling niveauverschil zijn tussen de deelnemers. 

Algemeen kun je stellen dat de groep uit maximaal een 10-tal deelnemers 

moet bestaan. Indien er meer deelnemers zijn moeten bijkomende hulptrainers 

ingeschakeld worden. 

Leden inschrijven 

Het uiteindelijke doel is dat de personen met een handicap zich inschrijven 

na een kennismakingsperiode. Dit kan bijvoorbeeld na een proefperiode 

van 3 trainingen. Houd er rekening mee dat de lidgelden democratisch zijn. 

Contactpersoon 

Binnen de werkgroep moet er een contactpersoon aangeduid worden. 

Deze persoon zal dan in de toekomst het aanspreekpunt blijven, hij vormt 

ook de link met het hoofdbestuur. Vooral voor personen met een verstandelijke 

handicap en personen met een psychische beperking is dit belangrijk 

aangezien zij nood hebben aan een houvast en duidelijke structuren. 

De contactpersoon en/of trainer kan best een fiche met medische en persoonlijke 

gegevens aanleggen van de leden. Vaak gaat de handicap 
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gepaard met bijkomende aandoeningen of gedragsproblemen en als trainer 

moet men weten hoe te handelen als er onverhoopt iets mis gaat. 

Mensen met een verstandelijke handicap kunnen zich niet altijd op de juiste 

manier uitdrukken. Bij het verzamelen van de medische gegevens moet 

men wel rekening houden dat deze gegevens steeds vertrouwelijk behandeld 

worden. De trainer kan deze fiches best steeds bij zich hebben tijdens 

de trainingen en wedstrijden. De gegevens kunnen verzameld worden 

bij een kennismakingsgesprek tijdens de eerste trainingen. 

FASE IV EVALUATIEFASE 

Tussentijdse evaluatie 

Als het project enkele weken loopt kan je best al eens evalueren. Dit kan 

informeel via gesprekken met de deelnemers of begeleiders, maar het is 

ook aangewezen om bijv. na vijf trainingen een vergadering te beleggen 

met de werkgroep en te bekijken waar er bijgestuurd moet worden. 

Einde project 

Na afloop van het project moet er een grondige evaluatie gebeuren. Hierbij 

kun je alle stappen van het actieplan systematisch overlopen. 

Tijdens deze evaluatie kun je de volgende vragen stellen 

• 

Zijn de doelstellingen bereikt? 

• 

Was er voldoende respons? Hebben we onze doelgroep bereikt? 

Waren er voldoende deelnemers? 

• 

Kon de trainer zich aanpassen aan het niveau van de groep? Werden 

de trainingen op maat aangeboden? 

• 

Zijn er voldoende vrijwilligers die de trainer kunnen helpen? 

• 

Zijn de trainingsuren en de ruimte geschikt? Is het materiaal aangepast? 

• 

Waar liggen de knelpunten? 

• 

Zijn de financiële middelen toereikend? 

Toekomstplanning 

Na een grondige eindevaluatie kan bekeken worden of het project voortgezet 

wordt. In het meest gunstige geval kan overwogen worden om het 

project uit te breiden of het een permanent karakter te geven. In dat geval 

kan de werkgroep omgevormd worden tot een bestuur voor de G-afdeling 

naar analogie met bijv. jeugdbesturen die in vele sportclubs bestaan. 

ALGEMEEN BESLUIT 5 ALGEMEEN BESLUIT 5 
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ALGEMEEN BESLUIT 

Sport voor personen met een handicap krijgt de laatste jaren steeds meer 

aandacht. Nooit was de mediabelangstelling zo groot dan tijdens de 

Paralympics in Athene 2004. Met een beperkte delegatie van slechts 26 

atleten wisten onze paralympische atleten 7 medailles in de wacht te slepen. 

Ook de Special Olympics Belgium die ieder jaar tijdens het OnzeLieve-

Heer-hemelvaartweekend worden georganiseerd, kunnen rekenen 

op veel belangstelling van pers en publiek. 

Toch is de sportparticipatie van personen met een handicap nog zeer klein 

in vergelijking met de reguliere sportbeoefening. Onderzoek heeft aangetoond 

dat slechts 3% van de gehandicapte populatie regelmatig aan sport 

doet. Dit betekent dat er nog veel werk aan de winkel is om de sportparticipatie 

te verhogen. 

Om meer personen met een handicap aan het sporten te krijgen op regelmatige 

basis en in kwaliteitsvolle omstandigheden, is het noodzakelijk dat er 

meer sportmogelijkheden gecreëerd worden. Daar waar het mogelijk is moet 

dit zoveel mogelijk geïntegreerd gebeuren in bestaande sportclubs. Vandaar 

dat we ook steeds meer de term G-Sport hanteren. Deze term staat niet 

alleen voor gehandicaptensport maar ook voor geïntegreerd sporten. 

Toch is het niet vanzelfsprekend om een G-afdeling in een gewone sportclub 

op te richten. Als de intentie er is om een G-afdeling op te richten, weten de 

sportclubs vaak niet goed hoe ze eraan moeten beginnen. De trainers zijn 

niet opgeleid, de sportaccommodatie is niet aangepast, men weet niet waar 
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en hoe ze de gehandicapten moeten bereiken, de geïnteresseerden geraken 

niet op de sportclub omdat er geen aangepast vervoer is. Kortom, er zijn tal 

van knelpunten die veel sportclubs beletten om de stap te zetten. 

In deze brochure hebben we getracht tips en suggesties mee te geven die 

bruikbaar zijn bij het oprichten van een G-afdeling. In het eerste hoofdstuk 

hebben we een beeld geschetst van de organisatievormen in en buiten 

België. Er bestaan zeer veel organisatievormen, zeker in Vlaanderen. Het is 

moeilijk om door het bos de bomen te zien. We hebben getracht duidelijkheid 

te scheppen in "Wie doet wat voor wie?". Indien de G-sport in 

Vlaanderen verder wenst te ontwikkelen zullen alle (gehandicapten)-sportfederaties 

en organisaties die zich bezighouden met G-sport de handen in 

elkaar moeten slaan. Hoofdstuk twee geeft een overzicht van de soorten 

handicaps. Dit is belangrijke informatie aangezien de onderlinge verscheidenheid 

zeer groot is en de persoon met een handicap niet in één hokje te 

plaatsen is. Hoofdstuk drie laat zien dat er rekening gehouden moet worden 

met een aantal knelpunten. Knelpunten die persoonsgebonden zijn maar 

ook in de directe omgeving kunnen er belemmeringen zijn. Het wegwerken 

van deze knelpunten is een uitdaging waar we voorstaan. In hoofdstuk vier 

ten slotte wordt in vier fases een plan van aanpak voorgesteld. Belangrijk 

hierbij is dat het idee gedragen wordt door een aantal mensen in de club en 

dat er planmatig wordt gewerkt met duidelijke doelstellingen en afspraken. 

Deze brochure heeft niet de pretentie om allesomvattend te zijn. Het is geen 

kant-en-klare handleiding die succes garandeert maar wel een hulpmiddel 

dat je een flink eind op weg kan helpen. Het integreren van G-sporters in 

een sportvereniging is steeds een langdurig proces. Het beste is om kleinschalig 

te starten en langzaam te groeien. Indien de uitbouw van een dergelijk 

project weloverwogen en gestructureerd gebeurt zal de kans op succes 

des te groter zijn. Zo kunnen steeds meer personen met een handicap 

aansluiten bij gewone sportclubs en zal de integratie steeds vlotter verlopen.
